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Das war das 
 CURAVIVA-Jahr
Veronica Schaller,  
Präsidentin CURAVIVA Basel-Stadt

Das Jahr 2023 begann erfreulich mit teuerungsbedingt 
angepassten Taxen; sie wurden gegenüber 2022 um 
3 Prozent erhöht. Auch Ende Jahr gab es eine Teue-
rungsanpassung, diesmal um 1,6 Prozent. Dieser posi-
tiven Entwicklung – erstmals seit vielen Jahren werden 
die Taxen wieder an die Teuerung angepasst – steht 
eine relevante Kostensteigerung gegenüber, speziell 
der Lohnkosten im Pflegebereich, aber auch der Ener-
gie- und Liegenschaftskosten. 
Das Jahr 2023 war auch ein Jahr des Wandels; in per-
soneller und örtlicher Hinsicht: Yannik Laely verliess 
im Frühling die Geschäftsstelle, um sich neuen Aufga-
ben zuzuwenden. Die langjährigen Vorstandsmitglie-
der Regine Dubler und Steffi Bollag wurden im Juni 
bzw. August verabschiedet. Franziska Reinhard über-
nahm das Amt der Vizepräsidentin von Regine Dubler. 
Dominik Lehmann und Stefanie Omlin stiessen neu 
zum Vorstand. 
Im Juni wurden die Räumlichkeiten der Geschäftsstelle 
ins Westfeld verlegt, das neu entstehende Quartier 
nahe des Felix Platter-Spitals. Marianne Schneider un-
terstützte uns nach dem Weggang von Yannik Laely. 
Im Juli nahm Susanne Pidoux ihre Tätigkeit als Leiterin 
Administratives auf. Nach zwei erfolglosen Ausschrei-
bungen für eine Geschäftsleiterin/einen Geschäftslei-
ter übernahm Veronica Schaller diese Funktion zusätz-
lich zu ihren Aufgaben als Präsidentin. 
Zu erwähnen sind weiter die erfolgreich durchgeführ-
ten Veranstaltungen wie «Wohnen mit Betreuung und/
oder Pflege im Alter», gemeinsam mit Gesundheitsde-
partement, Spitex und Alterssiedlungen Region Basel, 
die Impulsveranstaltung «Zuweisungsmanagement», 
gemeinsam mit den Spitälern, und die beiden Kino-
abende für die Mitarbeitenden der Pflegeheime, die 
endlich wieder stattfinden konnten.
An der Mitgliederversammlung vom November bean-
tragte der Vorstand eine Beitragserhöhung zur De-
ckung der höheren Ausgaben, insbesondere für das 
Journal, das seit 2022 zweimal im Jahr herausgegeben 
wird, für die gestiegenen Lohnkosten der Geschäfts-
stelle und angesichts der Beitragserhöhung von CURA-
VIVA Schweiz. Die Mitglieder folgten dem Antrag, aller-
dings nur temporär für zwei Jahre; bis dann muss der 
Verband seine Strategie überarbeiten.
Ich danke allen meinen Kolleginnen und Kollegen im 
Vorstand und den vielen aktiven Mitgliedern für ihre 
Arbeit und Unterstützung.
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Ausbildungen  
2023/2024
Laufende Ausbildungsverhältnisse Bereich Gesundheit
Fachfrau /-mann Gesundheit EFZ 270

Assistent:in Gesundheit und Soziales EBA 72

Dipl. Pflegefachfrau /-mann HF 32

Berufsprüfung Langzeitpflege und Betreuung FA 16

Aktivierungsfachfrau /-mann HF 8

Fachfrau /-mann Betreuung Betagtenbetreuung EFZ 8

Vorlehre Gesundheit A / B 1

Anerkennungsverfahren zu Fachfrau /-mann Gesundheit EFZ 1

Bereich Hotellerie / Hauswirtschaft
Köchin / Koch EFZ 17

Fachfrau /-mann Hauswirtschaft EFZ 13

Hauswirtschaftspraktiker:in EBA 8

Küchenangestellte:r EBA 4

Korb-/ Flechtwerkgestalter:in EFZ 1

Restaurationsfachfrau /-mann EBA 1

Diätköchin / Diätkoch FA 1

Bereich Verwaltung, Technik / Sicherheit
Fachfrau /-mann Betriebsunterhalt EFZ 15

Kauffrau / Kaufmann EFZ 9

Büroassistent:in EBA 7

ICT-Fachfrau /-mann EFZ 1

Informatiker:in EFZ 1

Unterhaltspraktiker:in EBA 1

Gesamt (2022 / 2023: 434) 487

Abgeschlossene Pflegefachausbildungen
Ausbildungsfonds 2023
Fachfrau /-mann Gesundheit EFZ 94

Dipl. Pflegefachfrau /-mann HF 10

Fachfrau /-mann Betreuung Betagtenbetreuung EFZ 7

Fachfrau /-mann Langzeitpflege und Betreuung FA 1

Gesamt (2022: 124)  112

AUS DEM VERBAND
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Bilanz
Aktiven 2023 2022
Flüssige Mittel 584’515 419’142

Forderungen 25’670 5’339

transitorische Aktiven, aktivierter Aufwand 1’056 6’500

Finanzanlagen 10’000  

Total Aktiven  621’241 430’981

Passiven 2023 2022
Kreditoren 73’449 107’734

transitorische Passiven 32’450 40’904

Rücklagen 334’531 69’397

Eigenkapital 180’811 229’037

Total Passiven 621’241 430’981

Erfolgsrechnung
Ertrag 2023 2022
Mitgliederbeiträge 454’375 456’775

Erträge RAI-Schulungen 23’040 28’320

übriger Ertrag 468 8’043

ausserordentlicher Aufwand und Ertrag (HF-Fonds) 116’095 85’300

Total Ertrag 593’978 578’438

Aufwand 2023 2022
Personalaufwand, Entschädigung Vorstand 242’831 227’994

Büromiete, Telefon, Porti 14’320 9’015

Büroeinrichtung /-material, EDV, Drucksachen 18’005 5’634

Rechtsberatung 12’924 12’924

Buchhaltung, Revision 8’447 8’453

Öffentlichkeitsarbeit 45’931 29’941

Berufsbildung 21’345 13’154

Veranstaltungen 5’872 9’660

Qualitätssicherung 0 2’974

Projekte 26’084 19’889

RAI / RUG Systempflege 44’372 44’711

Lohnvergleich, Benchmarking 42’089 42’089

Mitgliederbeiträge 115’156 126’379

Aufwand RAI-Schulungen 25’064 34’407

übriger Aufwand, Spesen 3’671 7’305

Total Aufwand 626’112 594’529

Ergebnis –32’135 –16’091

Die Differenz bei den Ausgaben Öffentlichkeitsarbeit ist darauf zurückzuführen, dass im Jahr 2023 
irrtümlicherweise die Druckausgaben für drei Journale enthalten sind, im Jahr 2022 nur für ein  Journal 
(das Journal erscheint zweimal im Jahr). Zudem wurden im Jahr 2023 – erstmals nach den  Corona-Jahren 
– wieder die Kinoabende durchgeführt.
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Pflege heimplätze

Tagesbetreuungsplätzereine Tagesbetreuungs-Institutionen

Alterspflegeheime in Basel-Stadt 
inkl. Tagesbetreuungen, Pflege-
wohngruppen, Psychogeriatrie und 
Demenzplätze

42 2’998

1562

Kennzahlen

1’034’000
Pflegetage

~340 Mio.
Taxvolumen (CHF)

94,6 %
Durchschnittliche Auslastung
ø rund 162 Leerplätze

Durchschnittsalter 46,3 Jahre

3’264
Mitarbeitende

25 %

75 %

Pflege und Betreuung 

Hotellerie / Haus-
wirtschaft / Technik

Administration

Leitung Bereiche
in %

67,0

24,8

2,9

5,2

Vorstand
Veronica Schaller
Präsidentin 

Urs Baudendistel
Vizepräsident, Betriebsführung

Franziska Reinhard
Vizepräsidentin, Qualität

Dominik Lehmann
Vorsitz IG Heimleitungen

Niklas Hug
Pflege, Berufsbildung

Pascal Perrig
Kennzahlen und Finanzflüsse

Heike Schulz
Wohn- und Pflegemodell 2030

Stefanie Omlin
Stiftungsrätin Alterszentrum Wiesendamm

Stefan Schütz
Vereinskasse
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